
企業概要 募集人材 募集背景 採用者

東証プライム
上場メーカー

創業70年の
老舗部品メーカー

東証プライム
上場持株会社

外資系サプライヤー

ネットサービス会社

IR 部長

海外駐在人材

経理部長
（子会社出向）

HRマネージャー

経営企画責任者

機関投資家、アナリストとのリレーションを強
化したい。また、現認部長が決算発表間近で退
職。早期に後任を採用する必要がある。

さらに海外事業を強化するために、より専門知
識を有し、マネジメント経験に長けた責任者を
採用したい。

経理部門の強化。システム導入によって決算期
間を短縮、部下育成・マネジメントを強化する
ことで課員の主体性をより醸成したい。

コロナで弱体化した組織の体制強化。採用強化、
制度・待遇の見直しも図りたい。

経営企画部を新設することで、より戦略的で体
系的に、且つスピード感を持って経営判断を行
える体制を整えたい。

金融機関から証券会社に出向し、製造業セクターを担当する

投資銀行業務に長年従事。顧客企業の資本市場からの資金調

達や IR、M&A を活用した事業再編や事業再構築、株式上場

（IPO）等の業務を担当。

金属部品メーカーの研究所からキャリアをスタートし、開発か

ら設計・製造・販売まで幅広い業務に従事。その後、製造・

販売の統括責任者として、中国工場に赴任。品質 / 技術部長

も兼務し、同工場及びアッセンブリ製品ビジネスの業務拡大に

寄与。

一部上場企業にてグループ決算、決算短信・有価証券報告書等

開示書類のとりまとめ業務のほか、会計基準の策定や経営の

意思決定サポートとして会計判断を行っており、会社グループ

財務会計の中心的役割を担う。会計システム導入のプロジェク

トリーダーも担当。

外資系メーカー数社にて、労務管理、人事制度構築、新卒及

び中途採用、人事関連システムの構築、労組組合対応等々、

人事業務に幅広く従事。20 年以上のマネジメント経験もあり。

英語力はビジネスレベル。

総合食品メーカーにて法人営業、営業推進本部にて、経営会

議や広域部長会議の運営や資料作成を担当し、全体方針を踏

まえた営業活動方針を策定される。その後、社長直下のポジ

ションで経営企画業務に従事。中長期売上計画策定、売上・

利益進捗管理とともに、マネジメントも経験。


